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OUTPUT MODEL KINERJA KARYAWAN
MENGGUNAKAN 3 VARIABEL

Pemegang Hak Cipta:

Zulaspan Tupti, Muhammad Avrif,
Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara
Jalan Kapten Muchtar Basri No. 3 Medan

Uji regresi digunakan untuk menguji hipotesis tentang pengaruh parsial variabel bebas
terhadap variabel terikat. Berikut adalah perhitungan regresi berganda antara variabel
bebas (X1), (X2) dengan variabel terikat (Y), maka hasil pengelolaan data
menggunakan SPSS versi 18.0 adalah sebagai beriku ini:

Tidak terstandarisasi Standar -t-
Koefisien Koefisien e
Model B Std. Kesalahan Beta
1 (Konstan) 7.496 3.414 2.195 .033
Disiplin .412 .103 .507 4,007 .000
motivasi 322 142 .288 2275 .027

Tabel Uji Regresi Linier Berganda

Berdasarkan gambar di atas yang berisi kesimpulan hasil penelitian, dapat
disimpulkan hal-hal sebagai berikut:

Berdasarkan hasil penelitian variabel disiplin (X1) terhadap kinerja karyawan
(YY) diperoleh nilai t hitung sebesar 4,007 > 2,011 dengan probabiltas sig 0,000 < 0,05
menunjukkan bahwa HO ditolak dan H1 diterima. Kesimpulannya adalah terdapat
pengaruh yang signifikan antara disiplin terhadap kinerja karyawan PT. PLN (Persero)
UIP Pembangkit Sumatera.

Berdasarkan hasil penelitian variabel motivasi (X2) terhadap kinerja karyawan
(YY) diperoleh nilai t-hitung sebesar 2,275>2,011 dengan probabiltas sig 0,027< 0,05
menunjukkan bahwa HO ditolak dan H1 diterima. Kesimpulannya adalah terdapat
pengaruh yang signifikan antara motivasi dengan kinerja karyawan PT. PLN (Persero)
UIP Pembangkit Sumatera.

Berdasarkan hasil penelitian diatas pengaruh disiplin dan motivasi terhadap
kinerja diperoleh nilai 24.741 > ftabel dengan niali 3,20 dengan signifikansi 0,000 <
0,05 menunjukkan HO ditolak dan H1 diterima. Berarti dari hasil penelitian diatas dapat
disimpulkan bahwa disiplin (X1) dan motivasi (X2) berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan pada PT. PLN (UIP). pembangkit listrik Sumatera. Hasil penelitian
membuktikan bahwa disiplin dan motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan. Hal ini membuktikan bahwa semakin baik tingkat disiplin dan motivasi yang
ada pada karyawan maka semakin baik pula tujuan dan hasil yang diperoleh PT. PLN
(Persero) UIP Pembangkit Sumatera.
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